OPIS STANOWISKA PRACY I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKA
NA STANOWISKU URZEDNICZYM, KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM
LUB KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ GMINY

Wydzial/referat Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Orzeszu
S Iriel il

Jednostka organizacyjna

gminy*

Proponowane stanowisko Kierownik

Praca biurowa oraz w terenie wynikajaca m.in. z realizacji nizej
Charakterystyka i cel pracy |wymienionych aktéw prawnych i wykonawczych:

- Ustawa o pracownikach samorzadowych,

- Ustawa o samorzadzie gminnym,

- Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

- Ustawa o gospodarce komunalnej,

- Ustawa o finansach publicznych

- Ustawa o gospodarce nieruchomosciami,

- Ustawa o wtasnosci lokali,

- Ustawa o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu  cywilnego,

- Ustawa o odpadach,

- Kodeks cywilny,

- Prawo ochrony srodowiska,

- Prawo wodne,

- Prawo budowlane,

- Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym
odprowadzaniu Sciekéw,

- Przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

1. Zarzadzanie i reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz.
Zakres obowigzkow 2. Kierowanie biezacg dziatalnoscig zaktadu budzetowego.
3. Dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu Zaktadu.
4. Organizowanie pracy na mocy postanowien statutowych i
przyjetego regulaminu.
5. Ustalanie wewng¢trznej organizacji i funkcjonowania
Zaktadu.
6. Dysponowanie, sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci
za mienie Zaktadu.
7. Realizacja zadan w zakresie m in.:
» gospodarki mieszkaniowej i gospodarowanie lokalami
uzytkowymi,
* ceksploatacji oczyszczalni §ciekéw wraz z kanalizacja

sanitarng,




* oczyszczania miasta,

* utrzymania targowiska miejskiego,

* utrzymania zieleni miejskiej,

* utrzymanie obiektéw sportowych,

* utrzymanie placow zabaw 1 obiektow rekreacji ruchowej,

* utrzymanie cmentarza komunalnego,

* utrzymanie i konserwacja pomnikéw pamigci narodowe;j,

e utrzymania i prowadzenia Punktu Selektywnej Zbiorki
Odpadéw Komunalnych,

* przeprowadzania proceséw inwestycyjnych zgodnie z
przedmiotem dziatania Zaktadu.

8. Nadzér nad prawidlowym prowadzeniem gospodarki
finansowej 1 ksiegowej Zaktadu.

9. Kierowanie zespolem pracownikow, wykonywanie
czynnosci z zakresu prawa pracy przystugujace
pracodawcy.

10. Nadzor nad stosowaniem ustawy zamdwieh publicznych.

11. Wykonywanie innych polecen wydanych przez organ

zatozycielski.

Wyksztalcenie:
Wyzsze 11 stopnia

Minimum: wyzsze Il stopnia

Preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne z zakresu
budownictwa lub ochrony §rodowiska, zarzadzanie lub ekonomia.

Praktyka (staz pracy):

Konieczna

Pozadana

Staz pracy min. 5 lat - posiada co najmniej pigcioletni staz pracy
lub piecioletni staz pracy w tym wykonywata przez co najmniej 3
lata dzialalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku.

1. Mile widziane dos$wiadczenie dotyczace procesOw
oczyszczalni sciekow w zakresie realizacji inwestycji,
remontéw utrzymania i eksploatacji urzadzen.

2. Mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy na
stanowisku zZwigzanym z zarzadzaniem
nieruchomos$ciami, gospodarka odpadami lub
kierowaniem zespotem ludzkim.

Uprawnienia

Nie dotyczy




Umiejetnos$ci

»

9.

Znajomo$¢ zrédet pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
na budowe i remont zasobow komunalnych, kanalizacji i
oczyszczalni.

Zdolnosci organizacyjne 1 umiejetnosci kierowania
zespotem ludzi.

Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow.
Zdolno$¢  analitycznego myslenia 1 poprawnego
wyciggania wnioskow.

Inicjatywa 1 umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania
probleméw.

Komunikatywno$¢, w tym tatwos¢ przekazywania
informacji, kultura osobista.

Umiejetnos¢ planowania.

Odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, samodzielnos¢,
doktadnos$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢.

Umiejetnos¢ podejmowania decyz;ji.

10. Odpornos$¢ na stres.
11. Prawo jazdy kat. B

*niepotrzebne skresli¢




